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FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. è imp�gnata n�l sost�gno d�i valori d�lla div�rsità, d�ll’inclusion� � d�lla parità dig�n�r� attrav�rso l’adozion� di m�ccanismi soci�tari, organizzativi � g�stionali improntati al risp�tto d�i diritti � d�llalib�rtà � dignità d�ll� p�rson�. In particolar� la nostra azi�nda si è dotata di un sist�ma di g�stion� int�grato UNI/PDR125. Infatti, l’azi�nda op�ra s�condo l� lin�� guida d�lla prassi UNI/PdR 125:2022 attrav�rso un approccio basato sull’imparzialità � non amm�tt� alcuna forma di discriminazion� dir�tta o indir�tta, multipla � int�rconn�ssa in r�lazion� alg�n�r�, all’�tà, all’ori�ntam�nto � all’id�ntità s�ssual�, alla disabilità, allo stato di salut�, all’origin� �tnica, allanazionalità, all� opinioni politich�, alla cat�goria social� di appart�n�nza � alla f�d� r�ligiosa. Promuov� inoltr� l�condizioni ch� cons�ntono di rimuov�r� gli ostacoli culturali, organizzativi � mat�riali ch� limitano l’�spr�ssion� pi�nad�ll� p�rson� � la loro compl�ta valorizzazion� all’int�rno d�ll’organizzazion�.La nostra organizzazion�, com� stabilito n�llo scopo d�l sist�ma di g�stion� di cui alla Prassi UNI PdR 125:2022, int�nd�assicurar� la parità di g�n�r� r�lativa alla pr�s�nza � alla cr�scita prof�ssional� d�ll� donn� n�ll'organizzazion�. In tals�nso, vuol� proc�d�r� alla valorizzazion� d�ll� div�rsità pr�s�nti n�i ruoli ch� op�rano n�ll’organizzazion� � amant�n�r� proc�ssi in grado di sviluppar� l’�mpow�rm�nt f�mminil� n�ll� attività di busin�ss.FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. cr�d� ch� lo sviluppo di un mod�llo cultural� ch� promuov� la parità di g�n�r�,
costituisca un fattor� di sviluppo p�r il busin�ss ch� l’organizzazion� conduc�.
P�r qu�sti motivi FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. si imp�gna da s�mpr� a:
• cr�ar� un ambi�nt� in cui si c�l�bra l'unicità di ogni p�rsona � n�l qual� il contributo di ciascun m�mbro d�l t�am
vi�n� riconosciuto � valorizzato;
• assicurar� ch� tutti siano trattati con dignità � risp�tto, a non toll�rar� alcuna forma di intimidazion�, bullismo,
mol�sti�, inclus� mol�sti� s�ssuali o maltrattam�nti di dip�nd�nti sul posto di lavoro o in situazioni lavorativ� � a
disciplinar� coloro ch� violano qu�st� pratich�
• incoraggiar� chiunqu� s�nta di �ss�r� stato sogg�tto a tali intimidazioni, discriminazioni, mol�sti� o maltrattam�nti
affinché �sponga l� propri� pr�occupazioni s�nt�ndosi prot�tto da ogni pot�nzial� forma di ritorsion�;
• �saminar� r�golarm�nt� tutt� l� pratich� � proc�dur� in t�rmini di assunzioni � sviluppo in modo ch� l'�quità sia
s�mpr� mant�nuta.
Di cons�gu�nza, tutt� l� d�cisioni r�lativ� alla s�l�zion�, all'assunzion�, all� promozioni, all� politich� r�tributiv�, all�
d�cisioni riguardanti lo sviluppo d�i dip�nd�nti, com� la formazion�, � tutto ciò ch� conc�rn� l� condizioni di lavoro,
v�ngono consid�rat� indip�nd�nt�m�nt� dall’�tà, dall’�tnia, dal color�, dal s�sso, dalla prov�ni�nza g�ografica, dalla
r�ligion�, dalla disabilità, dall’ori�ntam�nto s�ssual� � dall’id�ntità di g�n�r�. FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. è
contraria a tutt� l� form� di discriminazion�.
Tutto il p�rsonal�, indip�nd�nt�m�nt� dal fatto ch� siano part-tim�, a t�mpo pi�no o t�mporan�i, sono trattati in modo
�quo � con risp�tto. La s�l�zion� d�i candidati p�r l� assunzioni, l� promozioni, la formazion� o qualsiasi altro b�n�fit,
vi�n� �ff�ttuata sulla bas� d�lla loro attitudin� � abilità.
Gli obi�ttivi principali sono porr� fin� alla viol�nza di g�n�r�, combatt�r� gli st�r�otipi s�ssisti, colmar� il divario di
g�n�r� n�l m�rcato d�l lavoro, raggiung�r� la parità n�lla part�cipazion� ai div�rsi s�ttori �conomici, cons�guir�
l'�quilibrio di g�n�r� n�l proc�sso d�cisional�.
FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. pr�s�rva il valor� d�l proprio p�rsonal� � n� promuov� la tut�la d�ll’int�grità
psicofisica, moral� � cultural� attrav�rso condizioni di lavoro risp�ttos� d�lla dignità individual� � d�ll� r�gol�
comportam�ntali.
POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITÀ DI GENEREL’organizzazion�, in r�lazion� all’analisi d�i propri proc�ssi di busin�ss, ha compr�so � stabilito i principi da risp�ttar�in rif�rim�nto a ciascuno d�i punti di s�guito illustrati.Tali principi costituiscono i crit�ri ispiratori d�i proc�ssi volti ad affrontar� i gap �sist�nti in rif�rim�nto agli indicatoristabiliti da UNI PdR 125:2022.POLITICHE
SELEZIONE E ASSUNZIONE (RECRUITMENT)La nostra organizzazion� n�ll� attività di s�l�zion� � assunzion� d�l p�rsonal� da impi�gar� n�ll� propri�attività caratt�ristich� risp�tta, n�lla prosp�ttiva d�l miglioram�nto, i s�gu�nti principi:

· la s�l�zion� d�lla p�rsona candidata d�v� �ss�r� �s�rcitata in mani�ra n�utral� risp�tto al g�n�r�;
· i crit�ri di s�l�zion� d�vono pr�nd�r� in consid�razion� i r�quisiti rivolti all� qualità p�rsonali com� la prof�ssionalità, lacomp�t�nza, la sp�cializzazion�, l’�sp�ri�nza;
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· la s�l�zion� non d�v� pr�v�d�r� qu�stioni r�lativ� a matrimonio, gravidanza � r�sponsabilità familiari;
· la s�l�zion� d�v� consid�rar� ch� la pr�s�nza d�ll� donn� � d�gli uomini n�ll’organico è un asp�tto da valutar� �promuov�r�;
· i ruoli rif�riti a dirig�nti � r�sponsabili d�vono �ss�r� distribuiti in mani�ra �quilibrata;
· la posizion� lavorativa, pr�vista in fas� di assunzion�, d�v� pr�v�d�r� una r�tribuzion� rif�rita all� mansioni � all�r�sponsabilità � non influ�nzata dal g�n�r�;GESTIONE DELLA CARRIERALa nostra organizzazion� è consap�vol� ch� i risultati �conomici raggiunti dip�ndono anch� dall� risors� uman� ch� vilavorano � tutt� l� occasioni di sviluppo di tal� carri�ra int�nd� rif�rirl� ai soli risultati � al solo m�rito d�lla p�rsona apr�scind�r� dal g�n�r�.La nostra organizzazion�, n�lla prosp�ttiva d�l miglioram�nto, g�stisc� l� carri�r� d�l p�rsonal� int�rno risp�ttando is�gu�nti principi:
· la promozion� a ruoli � mansioni di r�sponsabilità d�v� consid�rar� un bilanciam�nto di g�n�r�;
· la prog�ttazion� d�i p�rcorsi di carri�ra d�v� �ss�r� conc�pita indiff�r�nt�m�nt� dal g�n�r�;
· i p�rcorsi di carri�ra sono acc�ssibili a tutt� l� p�rson� ch� possono appurar�, in mani�ra traspar�nt�, il mant�nim�ntod�gli �quilibri rif�riti alla parità di g�n�r�;
· l’ambi�nt� lavorativo n�l qual� si trascorr� la gran part� d�lla giornata d�v� assicurar� a tutt� l� p�rson� la possibilità(t�cnologica � fisica) di �sprim�rsi � il b�n�ss�r� d�v� �ss�r� visto com� sicur�zza � qualità d�l clima � d�ll’ambi�nt�azi�ndal�;
· la formazion� p�r lo sviluppo d�ll� comp�t�nz� � d�lla consap�vol�zza rappr�s�nta un proc�sso fondam�ntal� int�soa rimuov�r� �v�ntuali difficoltà di carri�ra � a ripristinar� �v�ntuali �quilibri di l�ad�rship n�l g�n�r�;
· l� promozioni t�ngono anch� conto d�l bilanciam�nto d�l g�n�r� in rif�rim�nto a liv�llo funzional�.L’organizzazion� si imp�gna a offrir� pari opportunità di sviluppo s�nza alcuna discriminazion� di g�n�r�.EQUITÀ SALARIALELa nostra organizzazion�, in fas� di assunzion� � durant� tutta la carri�ra d�l p�rsonal� assicura l’�quità salarial� apr�scind�r� dal g�n�r�. L’organizzazion� non consid�ra asimm�tricam�nt� i costi da sost�n�r� p�r r�mun�rar� l�p�rson� di g�n�r� div�rso. N�l provv�d�r� alla d�t�rminazion�, alla corr�sponsion� � all� modifich� d�lla r�tribuzion�,l’organizzazion� risp�tta i s�gu�nti principi:
· la r�tribuzion� d�ll� p�rson� è riconosciuta in r�lazion� al ruolo � all� r�sponsabilità �, �v�ntuali aggiunt� a titolo dib�n�fit � di pr�mio a tal� r�tribuzion�, si int�ndono �sclusivam�nt� basat� sui risultati prodotti � riconosciuti;
· la r�tribuzion�, la corr�sponsion� di pr�mi � l’ass�gnazion� di b�n�fit, p�r traspar�nza, sono docum�ntat� � acc�ssibiliall’int�ro staff;
· i crit�ri di r�tribuzion�, pr�mi � b�n�fit sono docum�ntati � acc�ssibili all’int�ro staff;
· a chiunqu� d�llo staff è riconosciuto il diritto di s�gnalar� �v�ntuali disparità.GENITORIALITÀ � CURALa nostra organizzazion� int�nd� combatt�r� ogni �v�ntual� ostacolo alla g�nitorialità, supportando la mat�rnità � lapat�rnità attrav�rso attività int�s� a soddisfar� l� �sig�nz� di chi, in ragion� d�l proprio stato conn�sso alla g�nitorialità,d�v� bilanciar� il proprio imp�gno tra il lavoro � l� nuov� occorr�nz� �m�rs�.L’organizzazion� sosti�n� tal� int�nzion� alla luc� d�i s�gu�nti principi:
· la mat�rnità � la pat�rnità sono sost�nut� da azioni di informazion� � di accompagnam�nto al ri�ntro p�r favorir� ilr�ins�rim�nto;
· il cong�do di pat�rnità è promosso affinché n� usufruiscano tutti i pot�nziali b�n�ficiari p�r l’int�ro p�riodo pr�vistodalla l�gg�;
· il supporto p�r la conciliazion� d�i t�mpi di vita p�rsonal� � lavorativa è favorito da sp�cifich� azioni com� p�r �s�mpioil lavoro agil�.CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)La nostra organizzazion� garantisc� al proprio p�rsonal� la possibilità di g�stir� il t�mpo da d�dicar� alla vita � al lavoroattrav�rso un bilanciam�nto di �quilibri ch� t�nga conto sia d�gli obi�ttivi azi�ndali, sia d�l b�n�ss�r� psicofisico d�llavorator� d�rivant� da una maggior� lib�rtà di autod�t�rminazion�.I principi alla bas� d�lla conciliazion� d�i t�mpi di vita-lavoro sono i s�gu�nti:
· l� misur� work lif� balanc� sono rivolt� a tutto il p�rsonal� a pr�scind�r� dal g�n�r�;
· P�r l� mansioni ov� sia possibil� l’organizzazion� è disponibil� ad adottar� il part tim�, la fl�ssibilità d�gli orari � lo smartworking .
· l’organizzazion� p�rm�tt� il coll�gam�nto t�l�matico con tutto il p�rsonal� ch� lavora dall’�st�rno (a pr�scind�r� dalcontratto), p�r op�razioni di lavoro � la part�cipazion� all� riunioni.ACADEMY �d EVENTI
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La nostra organizzazion� int�nd�:
· garantir�, a parità di ruolo � comp�t�nza, ch� i g�n�ri siano �quam�nt� rappr�s�ntati tra i r�latori d�l pan�l di tavol�rotond�, �v�nti, conv�gni o altro �v�nto anch� di caratt�r� sci�ntifico;
· promuov�r� � sost�n�r� attività �d �v�nti volti a favorir� la parità di g�n�r� � l’inclusion� anch� m�diant� post �pubblicazioni sul proprio sito int�rn�t � sui social m�dia.FORMAZIONE � SVILUPPO PROFESSIONALELa nostra organizzazion� si imp�gna a offrir� pari opportunità di sviluppo s�nza alcuna discriminazion� di g�n�r�,d�fin�ndo standard traspar�nti � co�r�nti con i proc�ssi di g�stion� d�ll� pr�stazioni � di sviluppo d�l tal�nto.L’imp�gno di FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. è volto a pr�s�rvar� il valor� d�ll� p�rson�, affinché ognuno si s�ntaincluso � possa dar� il m�glio di sé s�nt�ndosi v�ram�nt� part� int�grant� d�lla soci�tà, si sostanzia in una strat�gia disviluppo � g�stion� d�ll� risors� uman�, in grado di promuov�r� una cultura inclusiva p�r valorizzar� l’unicità d�ll�p�rson� � l’acc�sso all� m�d�sim� possibilità di cr�scita prof�ssional� a pr�scind�r� dal ruolo ricop�rton�ll’organizzazion�.FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. attua una politica volta a favorir� la Div�rsità, inclusion� � la parità di g�n�r� non

solo al proprio int�rno, ma soprattutto privil�giando r�lazioni � rapporti comm�rciali con azi�nd� altr�ttanto imp�gnati
n�ll� t�matich� di Div�rsità, inclusion� � parità di g�n�r�.
L’Organizzazion� ha id�ntificato una risorsa comp�t�nt� p�r la g�stion� d�l sist�ma di g�stion� D&I n�lla figura d�l
RSGPDR.
Inoltr�, al fin� di cr�ar� un pr�sidio attivo in T�ma di D&I � Parità di G�n�r�, vi�n� costituito il comitato D&I composto
dalla DIR, da HR � da RSGPDR.
Con cad�nza annual�, in s�d� di r�vision� p�riodica d�l sist�ma da part� d�lla Dir�zion�, è ri�saminata la Politica alfin� di conf�rmarn� la validità, la co�r�nza con l’�ff�ttiva organizzazion� azi�ndal� � l’�fficacia.Alm�no una volta l’anno � ogni qualvolta sia sogg�tta a r�vision�, la Politica p�r la parità di g�n�r� vi�n� comunicata �
diffusa all’int�rno d�ll’organizzazion� � all� propri� parti int�r�ssat� tramit� pubblicazion� sul sito int�rn�t azi�ndal�,
affission� pr�sso gli uffici �, p�r quanto appropriato, tramit� invio d�lla st�ssa p�r pubblicazion� intran�t
La pr�s�nt� politica vi�n� r�sa disponibil� p�r la consultazion� sulla ns. sito w�b.
Rev. 1 31.07./2024

Gli AmministratoriVallefuoco Maria
Vallefuoco Biagio


